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Nuestra convivencia, la de tod@s

87 hemaos de alcanzar la verdadera paz en el mundo, tendremas que empezar con los mifigs.
(Mahatma Landhi)

CEIP Vicente Aleixandre

Siempre mejorando
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Nuestra Convivencia
= fortaleza

o0
| — )
—
- —
o0
f—— .
politu
ealla

) TolerancaPeygon
Temtazs . R0 =g =

iy {-=Integridad AmorResponsabiidad
i Autogstima SES
bl = = Sldidad = =8
Pasidn £ (bedencia@3

Excelencia =

&0UE DEBEMOS CONOCER?
¥¢ Nuestro Plan de Convivencia
¥ Las normativas sobre Convivencia
¥¢ Los derechos y deberes del alumnado
¥ Las funciones de los delegados y delegadas de alumnos/as
¥¢ Los derechos y deberes de las familias
¥ Las funciones de los delegados y delegadas de familias
¥ Las normas de convivencia del Centro y del aula
¥ La Comision de Convivencia
¥ Las correcciones y medidas disciplinarias
¥¢ Los Compromisos Educativos
¥¢ Los Compromisos de Convivencia
¥¢ Los protocolos de actuacian en supuestos casos de:

<& Acoso Escolar

<& Maltrato Infantil

<> Violencia de Género en el &mbito Educativo

<> Agresidn al profesorado o personal no docente
<> |dentidad de Género

<> Ciberacoso

Nuestra Convivencia



CEIP VICENTE ALEIXANDRE (Marbella)

iANTES DE EMPEZAR!
En el colegio vive y convive nuestro alumnado donde, aprende, juega pero, sobre todo, se respeta.
El colegio y las familias. siempre debemos caminar juntos para procurar el mejor clima de
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa. Contamos con ello desde el
claustro del profesorado.
Asi, vamos a facilitar este cuadernillo donde se recogen los aspectos més fundamentales del
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento (ROF) del Centro y nuestro Plan de Convivencia.
Esperamos sirva de guia para mantener y mejorar, si cabe, la convivencia de nuestro Centro.
iEMPECEMOS!
¥¢ Nuestro Plan de Convivencia

Es uno de los documentos de nuestro Plan de Centro donde se recoge el conjunto de medidas y
actuaciones establecidas en orden a la promacidn de la cultura de paz y a la mejora de la
convivencia en el ambito de los centros educativos. Lo puedes encontrar en nuestra pagina web:
www.colegiovicentealeixandremarbella.com

¥ Las normativas sobre Convivencia

v DECRETD 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocidn
de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos
con fondos pablicos. (BOJA 2-2-2007)

v DECRETD 32872010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
las escuelas infantiles de sequndo grado, de los colegios de educacisn primaria, de los
colegios de educacian infantil y primaria, y de los centros pablicos especificos de
educacion especial.

v ORDEN de 20 de junio de 201, por la que se adoptan medidas para la promocian de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos piblicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

v [ORDEN de 28 de abril de 2013, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011,

por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros
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docentes sostenidos con fondos pablicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 21-05-2015).

v Los derechos y deberes del alumnado

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes. Su ejercicio y
cumplimiento se adecuard a la edad de los mismos y a las caracteristicas de las ensefianzas que
se encuentren cursando. Podemos concretar la normativa en los siguientes aspectos:

a) Asistir a clases con puntualidad, participar y esforzarse en |a realizacian de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
c) Sequir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracidn.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

e) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

f) No discriminar a nadie por razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

g) Cuidar y utilizar correctamente los bienes y las instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

¥ Las funciones de los delegados y delegadas de alumnos/as

|. Delegados y delegadas de clase. At £ de/ Decretn 578/7000 (BOJAIG-07-2010)

|. I alumnado de cada clase de educacion primaria elegir, por sufragio directo y secreto, por

mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi

como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso

de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento


http://www.colegiovicentealeixandremarbella.com/
http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%2019-2007%20Normas%20Convivencia.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden28abril2011ModificacionOrdenConvivencia.pdf
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de organizacion y funcionamiento del centro. Se podra realizar una reeleccion por trimestre,
mensual o semanal seqiin normas del aula de cada tutoria.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacian y funcionamiento del centro podré recoger otras funciones de los
delegados y delegadas de clase. Asi, quedara bajo la responsabilidad y decisian de cada tutoria el
establecimiento de més funciones asi como el aumento del nimero de responsables en el aula,
segtn la normativa vigente.

Los delegados y subdelegados cesarén en sus funciones:

> M finalizar el periodo por el que fueron elegidos.

> A propuesta de la asamblea del aula correspondiente y por una votacidn a favor de esta
de los dos tercios de la misma; en este caso la asamblea presentara alternativa.

> Por dimisidn de |os interesados, oida la asamblea de aula y aceptada por esta.

> Por apertura de expediente disciplinario o imposicion de sancian a estos, previa consulta
y votacion en la asamblea de clase.

Son funciones del delegado, ademas de las legalmente establecidas:

| Representar y defender a sus compaiieros de aula; estos |e respetaran como tal.
2. Promover la participacion de sus comparieros en |a vida escolar.

3. Ser cauce de comunicacion entre el aula y profesores, equipo directivo, Consejo Escolary
Asociaciones del centra.

4 Otras que en su momento |e delegue un profesor, tal como: control de asistencia de
alumnas, orden de la clase...
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5. Colaborar con el profesor tutor/a en la organizacion interna de su clase.
B. Cerrar las puertas de las aulas a las salidas de |os recreos.

¥ Los derechos y deberes de las familias

v'  Las familias tienen derecho a:
a) Recibir el respeto y la consideracidn de todo el personal del centro.
b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluaci6n que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacian puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno
o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacidn.

) Recibir informacitn de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como
de las evaluaciones de |as que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el
centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

ii) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
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v" Colaboracidn de las familias.

|. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de |a
educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con los centros
docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracian de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto
y el material did4ctico cedido por |os centros.

e) Cumplirén con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

¥ Las funciones de los delegados y delegadas de familias

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 del Decreto 328/2010, ambos de 13
de julio, el plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y
madres del alumnado en cada uno de los grupos.
Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegirén por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado
de cada unidad escolar presentes en la reunian.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrén las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacidn en |as actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacidn de las madres y |os padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
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e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacian en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, especialmente en |as recogidas en los articulos 7y 8.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
gste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

¥¢ Las normas de convivencia del Centro y del aula

v Normas del Centro: conjunto de normas de convivencia y comportamientos que

deseamos que todo el alumnado muestre durante su estancia en el centro, tanto dentro
del horario escolar como del extraescolar. Entre las normas de convivencia,
contemplamas las siguientes:

a) Respecto a las entradas, salidas y estancia en el Centro:
o Asistir a clase con puntualidad y reqularidad.
Asistir a clase bien aseado y con vestimenta apropiada.

o Saludar al entrar y salir de la clase.
o FEvitar palabras y gestos que pueden ofender a otras personas.
o Ceder el paso en entradas y pasillos a los compafieros y comparieras mas

pequeiios y a |os adultos.

o Pedir las cosas a los compaiieros/as, profesoradao, personal no docente,
etc. "por favor” y dar “las gracias”.

o tilizar en clase un tono de voz suave.
Respetar el turno de palabra.
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b) Respecto a los compaiieros:
o [Iratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad
educativa: profesores, compafieros/as...
o Practicar el pedir perdan o disculpas al hacer algo que no es correcto, y
hacer un esfuerzo por perdonar a los otros.
No excluir ni marginar a ningtn compafiero en los juegos.
Utilizar el dialogo para resolver los conflictos, evitando peleas y
malentendidos con los compafieros y compaieras.
c) Respecto a los materiales:
o [Luidar y respetar los materiales propios, de los compaiieros y del centra.
Compartir los materiales y juguetes con |os compafieros.
tilizar correctamente todas las instalaciones del centro.

o
o Recoger y ordenar los materiales y el mobiliario utilizados.
o Respetar el trabajo del compafiero/a en las tareas colectivas e
individuales
d) Respecto al trabajo:

o Participar en las actividades de clase activamente, cada uno en la medida
de sus posibilidades.
o Respetar el ambiente de trabajo sobre todo en cambios de clase y
desplazamientos.
o Atender en clase y sequir las orientaciones de los profesores.
o Serresponsable del estudio, esforzarse y hacer las tareas de casa.
e) Otras: cumplir las medidas o tareas impuestas.
v" Incumplimiento de las normas de convivencia daré lugar a su consideracion como

conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia:
o [Conductas contrarias a la convivencia (Decreto 19/2007, de 73 de enero, art.
20):

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracidn sistematica del alumnado en |a realizacion de |as actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el sequimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.
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c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.
g) Causar pequefios daiios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

o [Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Decreto 19/2007, de

23 de enero, art. 43):

a) La agresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xendfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacian o
sustraccidn de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de |os demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccidn de las mismas.

h) La reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisian de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
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v" Normas del aula:

O

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

A principios de cada curso escolar, se revisaran las normas de organizacidn y

funcionamiento del centro, especialmente las relacionadas con la convivencia en el
aula y entre el alumnado.
Cada tutor/a adaptard dichas normas a la capacidad de comprensian del

alumnado, atendiendo a la edad del mismo, y trabajaré y elaborara junto al alumnado
su propio catélogo de normas de convivencia, que estard expuesto en el tablan de
anuncios del aula. Estas normas deberan ser claras y precisas para que sean bien
asimiladas por toda la comunidad educativa.

Otras normas a tener en cuenta para una mejora de la convivencia dentro del
aula y que se han propuesto durante el desarrollo del nuevo Plan de Convivencia

son:

No estéa permitido el uso de teléfonos maviles ni el consumo de golosinas.
Promaover experiencias participativas de gestidn en la solucidn de conflictos.
Dirigirse a todas las personas con respeto: Saludos, dar las gracias, pedir las
cosas por favor, pedir perdan.

(ptaremos siempre por el didlogo como estrategia para resolver los conflictos.
El respeto como valor fundamental en la convivencia del centro, a los
compaiieros/as. a los profesores/as, al personal del centro etc.

Aceptar las diferencias individuales.

Utilizar diferentes estrategias para establecer unas normas de aula.

¥ La Comisién de Convivencia

v' El Consejo Escolar constituird una comisién de convivencia integrada por el director

o directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios. dos maestros o

maestras y cuatro padres. madres o representantes legales del alumnado elegidos por

|os representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

v" Funciones (articulo 64.4 del Decreto 328/2010, de 13 de julio):
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a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover |a cultura de paz y la resolucicn pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de |a comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accian positiva que posibiliten la integracidn de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

¥ las correcciones y medidas disciplinarias

D.328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas
infantiles de sequndo grado, de los colegios de educacian primaria, de los colegios de educacidn
infantil y primaria, y de los centros piblicos especificos de educacidn especial.

Articulo 30. Incumplimiento de las normas de convivencia.

I. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
l]as normas de convivencia habran de tener un cardcter educativo y recuperador, deberan
adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:




CEIP VICENTE ALEIXANDRE (Marbella)

a) El alumno o alumna no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposician de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetars la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan tenerse
en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi
como su edad. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre
las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes |egales del alumnado, o a las instituciones piblicas competentes, la adopcian de
las medidas necesarias.

3. Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34 y 37, solo
seran de aplicacion al alumnado de educacidn primaria.

Articulo 31. Gradacitn de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

. A efectos de la gradacian de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La petician de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacidn.
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b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un maestro o maestra.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y
compaiieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacidn sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn personal o social.

e) La incitacidn o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de los demés
miembraos de |la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando
las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o
como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 32. Ambitos de las conductas a corregir.

|. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el
horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades
complementarias y extraescolares y al transporte escolar.

2. Asimismo, podrén corregirse las actuaciones del alumnado que. aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
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Articulo 33. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcian.

|. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente v, en todo casuo, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de |a clase.

b) la falta de colaboracion sistemética del alumnado en la realizacién de las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaiieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
|las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes
legales, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el
articulo 22.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los
planes de convivencia de los centros estableceran el nimero méximo de faltas de asistencia por
curso, a efectos de la evaluacion y promocidn del alumnado.

Se consideraré causa de absentisma en EDUCACION PRIMARIA: § dias lectivos en un mes

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores y tutoras y del
equipo docente que atiende al alumnado, |a falta de asistencia al centro pueda representar un
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riesgo para la educacitn del alumno o alumna, se actuard de forma inmediata. Del mismo moda,
las faltas de asistencia de los nifios y nifias escolarizados en EDUCACION INFANTIL, a partir del
sequndo ciclo, también deberan tenerse en cuenta con objeto de evitar situaciones de desigualdad
futuras.

4. las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo_prescribiran
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de |a fecha de su comisian, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 34. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
[. Por la conducta contemplada en el articulo 33..a), se podré imponer la correccion de
suspensian del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacian de esta

medida implicara que:

a) El centro deberd prever la atencin educativa del alumno o alumna al que se imponga esta

cOrreccian.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y |a jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre |a medida adoptada y los motivos de |la misma. Asimismo, el tutor o tutora

deberd informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la

alumna. De la adopcian de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 33, distintas a la prevista en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacidn oral.
b) Apercibimiento por escrito.
c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y

desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en |as instalaciones,
recursos materiales o documentos del mismo.
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d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure |a suspensidn, el alumno o alumna deberéa realizar
|as actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo
méximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensian. el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 23, de acuerdo con lo que el
centro disponga en su plan de convivencia.

Articulo 35. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

|. Sera competente para imponer la correccian prevista en el articulo 34.1 el profesor o profesora

que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer |as correcciones previstas en el articulo 34.2:

a) Para |a prevista en la letra a), todos |os maestros y maestras del centro.

b) Para la prevista en |a letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en |a letra e), el director o directora, que dard cuenta a la comisian de
CONVivEncia.

Articulo 36. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:
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a) La agresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o

alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de |os miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u homafoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacidn de |a personalidad en actos de |a vida docente y la falsificacion o sustraccitn
de documentos académicaos.

h) las actuaciones que causen graves daiios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi coma la sustraccian de las mismas.

i) La reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 38.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
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2. las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisian, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 36,
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccian y de la
responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos
por las leyes.

b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo méximo de un mes.

t) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspensian, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar |a interrupcicn en el proceso formativa.

e) Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensian, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.
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2. las actividades formativas que se establecen en las |etras d) y e) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en |a |etra e) del apartado |, el director o
directora podré levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccian, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 38. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 37, de lo que dar4 traslado a la comisian de convivencia.

Articulo 39. Procedimiento general.

I. Para |a imposicion de |as correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando |a correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspensian del derecho de asistencia
al centro o cualguiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del articulo 37. de este
Reglamento, se dard audiencia a sus padres, madres o representantes |egales.

Asimismo, para |a imposicién de las correcciones previstas en las letras c). d) y e) del articulo
34.7, deberd oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serén inmediatamente ejecutivas y,
una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas

contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se informard a
los padres. madres o representantes |eqales del alumno o de la alumna de las correcciones y

medidas disciplinarias impuestas.



CEIP VICENTE ALEIXANDRE (Marbella)

¥¢ Los Compromisos Educativos
A comienzos de cada curso escolar las familias firmaran un compromiso educativo con el
tutor/a de su hijo/a para consequir su mejora educativa asi como el buen funcionamiento de
nuestro Centrao.

¥¢ Los Compromisos de Convivencia
Cuando por incumplimiento de alguna de las normas de convivencia del Centro el
maestro/a, tutor/a |o considere necesario para la correccion de la misma, previa comunicacion a
jefatura de estudios, podré realizar un compromiso de convivencia con la familia.

Se trata de un contrato educativo de colaboracién familiar, un compromiso, como minimo,
entre dos partes: la familia y el centro escolar, que conlleva una serie de obligaciones para ambas.
Las obligaciones de la familia tendran que armonizarse con las que se han establecido en el
contrato de su hijo/a, de manera que la familia (usted) es garante de que el contrato firmado por
su hijo/a se cumpla, y el centro se compromete a ofrecer los recursos v |a informacidn necesaria
para que todo tenga éxito.

Ademas, el contrato producird unos beneficios que deben reflejarse por escrito en el mismo.
Por tanto en estos contratos se deja claro:

= A qué se compromete cada uno, para llegar a esto se dialoga y se establecen acuerdos.

= | os beneficios que, como consecuencia del mismo, van a obtener ambas partes.

» | os recursos que se aportaran para la consecucidn de |os obietivos.

> &Por qué es dtil?
= Porque en el contrato se reflejaran las necesidades de tu hijo/a y podrés atenderlas mejor.

= Porque el sequimiento de las actividades de tu hijo/a sera mas sencillo.

= Porque tendrés una informacian més continua sobre el progreso de tu hijo/a.
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= Porque mejorard |a relacion con el centro escolar.

= Porque es un contrato que se adapta a tus necesidades, es asi como consecuencia de unos
acuerdos que has firmado.

> &0ué condiciones tiene que tener para que sea efectivo?
® | que firmes debe ser el resultado de una informacidn suficiente y de una neqociacian de los

elementos del contrato.

= Jebe existir un compromiso de que se cumplira lo pactado y ademas firmarlo.

¥¢ Los protocolos de actuacidn en supuestos casos de:
<> Acoso Escolar
<& Maltrato Infantil
<> Violencia de Género en el &mbito Educativo
<> Agresidn al profesorado o personal no docente
<> ldentidad de Género
<> Ciberacoso

Se aplicara en cada caso la normativa vigente.

Gracias por tu colaboracion. Tu ayuda es |a de todos/as.

El claustro del CEIP Vicente Aleixandre



