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1. JUSTIFICACION DEL PLAN

1.1. Fundamentacion teorica

Como docentes debemos considerar que el principio basico para una convivencia de
calidad es desarrollar la igualdad entre el alumnado, como aspecto destacable en nuestra
sociedad actual.

Como todos sabemos, la historia ha sido testigo fehaciente de que nifios y nifias,
hombres y mujeres no han sido tratados por igual a lo largo de los siglos. Este desigual
rasero, este desequilibrio, ha dado lugar en numerosas ocasiones y en diversas
circunstancias a diferentes formas de discriminacion, dependencia e incluso maltrato.
Lamentablemente, el devenir cotidiano nos sigue dando muestras de que esos
condicionamientos histdricos resefiados anteriormente, al menos en la praxis, no han
sido totalmente erradicados.

Este proyecto nace de la firme creencia de que la escuela es un lugar idoneo para
fomentar e impulsar valores esenciales e imprescindibles para la correccion de esos
desequilibrios historicos, valores que contribuyan a lograr la tan pregonada igualdad
entre mujeres y hombres, valores que, en definitiva, hagan desaparecer de nuestras
practicas sociales la abominable discriminacion por razoén de género.

A lo largo de nuestra vida copiamos actitudes, comportamientos, conductas que
consideramos apropiadas y por todo ello si desde la escuela y el hogar fomentamos
situaciones de igualdad conseguiremos una sociedad mads igualitaria y existird menor
violencia.

La igualdad es un derecho basico que rige el funcionamiento de las sociedades

democraticas. Ademas, las leyes, tanto estatales como autondmicas, abogan en este
sentido.
La Constitucion Espaiiola (1978) en su articulo 14 dice: “Los espafoles son iguales
ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacioén alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social”. Y en el articulo 9.2, sefiala que es a los poderes publicos a quienes corresponde
“promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstadculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social”.

La Comunidad Autonoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un
fuerte compromiso con la igualdad de género, disponiendo en el articulo 10.2 que «la
Comunidad Autonoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer
andaluces...» y en su articulo 15 que se garantiza la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todos los ambitos. Asimismo, reconoce y fortalece el importante
papel que desempena el sistema educativo en materia de igualdad, tal como se establece
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en su articulo 21.8, segtn el cual. Los planes educativos de Andalucia incorporaran los
valores de la igualdad entre hombres y mujeres y la diversidad cultural en todos los
ambitos de la vida politica y social.

Por otra parte, en cumplimiento de los preceptos emanados de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, se puso en marcha el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion.

Por otro lado, la Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA n° 99, de 25 de mayo de
2006), que recoge el nombramiento y las funciones de las personas responsables de
coeducacion. Y la Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados
aspectos sobre la organizacién y el funcionamiento de los Centros de Educacion
Permanente (BOJA 11-8-2006).

Mas adelante, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, constituyd el marco de desarrollo del principio de igualdad de
trato, incorporando modificaciones legislativas sustanciales para avanzar en la igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres, e implementa medidas transversales que inciden
en todas las ordenes de la vida politica, judicial y social, a fin de erradicar las
discriminaciones contra las mujeres.

La citada Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes publicos
potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion,
gjecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, en todos los ambitos de
actuacion.

La Ley 7/2018, de 30 de julio, con su unico articulo, modificaciéon de la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género en Andalucia, la cual recoge en su capitulo III del Titulo I, las
medidas encaminadas a que la educacion sea un elemento fundamental de prevencion de
la violencia y de promocioén de la igualdad de mujeres y hombres.

También siguen en vigencia, los Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio,
por los que se aprueban los Reglamentos Orgéanicos de las Escuelas Infantiles, Colegios
de Educacion Infantil y Primaria e IES.

Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e
Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA n° 169, de 30 de agosto de 2010).

Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA ntim. 132, de 7 de julio de 2011), que incluye
el protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito escolar.

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizaciéon y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales
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de musica, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA
28-03-2012).

Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado (BOJA 21-06-2012).

Ademas, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos
de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia, tiene por objeto establecer un marco normativo adecuado para garantizar el
derecho a la autodeterminacion de género de las personas que manifiesten una identidad
de género distinta a la asignada al nacer.

Orden de 28 de abril de 2015, incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de
Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).

También hemos tenido en cuenta la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad
efectiva de mujeres y hombres, donde se refleja la importancia del derecho fundamental
de la igualdad de mujeres y hombres, el cual constituye un valor fundamental para la
democracia y es una necesidad esencial en una sociedad democratica moderna que
desea erradicar el sistema patriarcal androcéntrico y sexista.

En los distintos Decretos de ordenacion y curriculo, es decir, en los Decretos 100/2023,
101/2023, 102/2023 y 103/2023, de 9 de mayo, se incorporan modificaciones en la
ordenacion de las diversas etapas, prestando especial atencion al conocimiento y respeto
de los Derechos Humanos y de la Infancia, a los principios y valores recogidos en la
Constitucion Espanola y en el Estatuto de Autonomia. De este modo, estos Decretos
ponen sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la gestion
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
identificando y aplicando estrategias para detectar usos discriminatorios. Asimismo, las
Ordenes que desarrollan los citados Decretos se pronuncian en la misma linea.

Desde la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional se han elaborado
diferentes Planes Estratégicos de Igualdad de Género en Educacion. Actualmente, a
través de un gran proceso participativo, se ha elaborado el III Plan de Igualdad de
Género en Educacion, bajo el prisma del Plan Estratégico de Igualdad de Género de la
Junta de Andalucia. Sus lineas principales se han disefado, profundizando en las
necesidades de la sociedad actual. Para ello se han incorporado dos nuevas lineas
estratégicas de actuacion denominadas:

*  “Uso coeducativo y seguro de las Tecnologias de la Informacion,
Aprendizaje, Conocimiento y Comunicacion”. Se busca fomentar actuaciones
de sensibilizacion y prevencion en materia de igualdad de género, diversidad
y coeducacion en los entornos virtuales.

*  “Autoestima. Espiritu critico y emprendedor. Bienestar emocional”. Se
pretende desarrollar en el alumnado habilidades emocionales, asi como el
espiritu critico y emprendedor que le permita el pleno desarrollo de su
trayectoria vital y profesional, promoviendo actuaciones que fomenten la
igualdad entre profesiones tradicionalmente estereotipadas.
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Una de las medidas incluidas en el Pacto Social y Econémico de Andalucia es impulsar
la coeducacion mediante programas en materia de igualdad y prevencion de la violencia
de género en los centros docentes.

En este sentido, el III Plan de Igualdad de Género en Educacion forma parte del
citado Pacto y se convierte en una de las herramientas fundamentales para fortalecer el
respeto entre hombres y mujeres dentro de las aulas.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, consciente de la
importancia que tiene la colaboracion estrecha entre familia y escuela para la
consecucion de este objetivo, promueve los encuentros de buenas practicas de la
Comunidad Educativa en igualdad y prevenciéon de la violencia de género en el
encuentro ‘‘Mujeres en marcha”.

Dicho encuentro muestra y comparte el trabajo desarrollado por los centros docentes
andaluces, visibilizando asi las buenas practicas en materia de coeducacion y
prevencion de la violencia de género, con el fin de exponer sus mejores trabajos y dar fe
de su buen hacer en materia de coeducacion y prevencion de violencia de género.

Ante todo este marco formal, pensamos que desde la escuela, y mas concretamente
desde nuestro colegio, el CEIP Vicente Aleixandre de Marbella, debemos impulsar una
serie de actuaciones y comportamientos que propician la transmision de aquellos
valores que favorecen unas relaciones humanas basadas en el respeto y la justicia, la
tolerancia, la comprension, la solidaridad, la responsabilidad, la ciudadania democrética,
la igualdad de oportunidades, la confianza, la amistad..., valores que en definitiva
constituyen la base de la vida en comun, la ausencia de estereotipos y discriminaciones
sexistas.

2. CARACTERISTICAS DEL AMBITO ESCOLAR

El C.E.I.P. Vicente Aleixandre esta situado en la Barriada Santa Marta de Marbella,
muy cerca del casco historico de la ciudad. El entorno del centro se compone de
familias trabajadoras de clase media y baja-media, la mayoria de las mismas trabajan en
el sector servicios, destacando los trabajos en el sector de la hosteleria.

En cuanto a la convivencia, en general no existen problemas de disciplina graves.
Sélo se detectan algunos problemas de conductas disciplinarias en el ambito escolar
debidas a posibles problemas afectivos y familiares. Suele tratarse de alumnado que
carece de estrategias individuales para enfrentarse a situaciones cotidianas conflictivas
sin utilizar la violencia, pero son casos concretos y excepcionales. En general no existen
problemas de disciplina graves.

En cuanto a la relacion con las familias y dmbito de convivencia del centro, ha ido
mejorando muy favorablemente en los ultimos afos siendo un ambiente de trabajo
distendido, de cordialidad, respeto y colaboracién entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Igualmente, la relacion con el AMPA es muy positiva y de
estrecha colaboracion para la puesta en marcha de muchas actividades del centro.
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3. DIAGNOSTICO

El diagnostico lo llevaremos a cabo, con el fin de visibilizar las diferencias y detectar
las desigualdades que se producen tanto en la practica docente como en la organizacion
escolar de nuestro centro.

Puede ser una buena oportunidad para la formacion de los miembros de nuestra
comunidad educativa, en materia de coeducacion e igualdad de género, ya que propicia
la observacion, la reflexion, el debate...

Como punto de partida en la elaboracion del Plan de Igualad de Género de nuestro
centro, planteando objetivos y actuaciones que corrijan esas desigualdades y permitan
avanzar en la construccion de entornos educativos igualitarios, “Libres de estereotipos
sexistas.”

Por tanto, se hace pues necesario establecer unos indicadores y unas herramientas,
sencillas en su elaboracion, que nos permitan descubrir la realidad de la que parte
nuestro Centro en materia de igualdad.

En este caso se trataria de analizar los indicadores que detectarian la situacion real de
nuestro Centro con respecto a la igualdad entre hombres y mujeres. Las actuaciones
concretas que llevaremos a cabo seran las siguientes:

* Registro de datos sobre el centro: composicion del claustro, del alumnado, de
cargos, de personas encargadas de planes, coordinaciones y departamentos, junta de
delegadas y delegados, Consejo Escolar,

* AMPA, Personal de administracion y servicios, carteleria, notas informativas.

* Revision de los documentos de centro: programaciones, planes (Biblioteca,

Igualdad, Orientacion...), actividades complementarias y extraescolares, los criterios
de horarios y agrupamientos, los criterios de promocion y todos los relacionados con la
nueva normativa.

* Observacion del uso y configuracion de lugares comunes: patio de recreo y
biblioteca.

 Analisis de libros de texto del centro: Se procedera al andlisis de los libros de
texto, para evaluar la presencia de la mujer en los mismos, asi como la diferencia en
cuanto a la presencia de diferentes personalidades (escritoras y escritores, pintores y
pintoras, etc.) por razon de sexo.

Ademas, trataremos de extender nuestro diagnostico a toda la comunidad educativa,
tanto a sus agentes internos, como externos:

Internos:

1. Uso de los recursos materiales, diferenciando entre el que hacen chicas y chicos.

2. Recursos humanos del Centro, distinguiendo entre perfil del profesorado y del
alumnado.

Externos:

Son fundamentales a la hora del anélisis de la realidad en un sistema. Los cuales
pueden ser:

1. Institucionales

2. No institucionales.
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Finalmente podemos establecer el diagndstico de nuestro centro en lineas de igualdad
con la realizaciéon de un DAFO, conociendo las debilidades y fortalezas, asi como
amenazas y oportunidades que se presentan, para finalmente buscar opciones a cada una
de ellas.

FORTALEZAS DEBILIDADES
ANALISIS INTERNO -Claustro implicado para | - Abundante burocracia.
los cambios en el centro.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
- Apoyo del ayuntamiento | - Localizacion del centro.
- Apoyo del AMPA - Familias trabajadoras, en
ANALISIS EXTERNO - Implicacion de la | sector servicios, lo que
comunidad educativa. implica muchas horas de
trabajo y menos
implicacion en el centro.

- Opciones de Fortalezas- Oportunidades: Formacion del profesorado para llevar a
cabo el plan. Una correcta coordinacion con los agentes externos.

- Opciones Oportunidad-debilidad: Implicacién en proyectos educativos que
destinen fondos para la mejora del centro y favorezcan el proceso de ensefnanza-
aprendizaje de los alumnos/as.

- Opciones Amenaza- fortaleza: Actividades que faciliten a las familias su
implicacion en el centro ofreciendo distintas posibilidades adaptadas a las
necesidades de las mismas.

- Opciones Amenazas- Debilidades: Informacion sobre las necesidades del centro
y el alumnado.

4. OBJETIVOS

La intervencion global en el marco educativo estard marcada por estos cuatro principios
y objetivos de actuacion:

1. Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres se hara presente a
los diferentes ambitos educativos (familia, profesorado y alumnado) a través del
lenguaje escrito y oral: utilizando comunicados, a través de los diferentes documentos
del centro, por medio del Tablon de Coeducacion, a través de la web del centro, por
medio de la cual se iran incluyendo las diferentes actividades, documentacion, recursos,
enlaces, de uso para profesorado, alumnado y familias.

2. Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva
de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del
centro. Por ello, se trabajara de forma coordinada entre las diferentes areas y ambitos
educativos. En cada curso se revisaran libros y materiales didacticos por si hubiera que
modificarlos. Por ultimo, sera todo el Claustro el que apruebe y desarrolle cada una de
las actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad.

3. Inclusion: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad
educativa, es competencia del profesorado, alumnado y sus familias participar y
6
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colaborar en el desarrollo de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Por este
motivo, las diferentes actuaciones iran dirigidas a los tres ambitos. Se promovera de esta
forma, la colaboracion entre de diferentes agrupamientos: claustro, ETCP,
AMPA del Centro.

4. Paridad: Este principio y objetivo es nuevo e introducido recientemente en el
IT Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.
El concepto de paridad esta relacionado con corregir la falta de representatividad de las
mujeres en la esfera publica, sobre todo en la politica y desde este centro, haremos lo
posible por su desarrollo.
Teniendo en cuenta estos principios y después de haber estudiado y recopilado los
resultados del diagnostico realizado, los objetivos que debemos tener en cuenta en
nuestro centro son los siguientes:

4.1. Objetivos generales

Este plan de igualdad se centra en cuatro grandes lineas de actuacion y por lo tanto los
objetivos generales del mismo iran relacionados en torno a estas:

Linea 1: Plan de Centro con Perspectiva de género.

Linea 2: Sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa
Linea 3: Contribuir a erradicar la violencia de género.

Linea 4: Medidas estructurales del propio sistema educativo.

Como objetivos basicos nos centraremos en:

- Detectar

- Concienciar

- Erradicar/ fomentar
- Extender e implicar
- Coordinar

- Divulgar

Desde nuestro centro pretendemos desarrollar los siguientes objetivos generales:
- Fomentar la construccion de relaciones mas justas e igualitarias.
- Reconocer la discriminaciéon como vulneracion de los derechos humanos, de la
Constitucion y del Estatuto de autonomia.
- Intentar lograr igualdad y respeto por los derechos individuales y colectivos de
las personas y grupos con independencia de su sexo, raza, cultura, religion y
sexualidad.
- Conocer la injusticia que han sufrido historicamente y atn sufren las mujeres.
- Entender el sexismo como un problema de desigualdad social que tiene sus
origenes en las ideologias y en la estructura socio-econémica.
- Identificar y denunciar comportamientos y actitudes violentas hacia las mujeres,
de una forma critica.
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- Valorar el enriquecimiento que suponen las relaciones igualitarias entre hombres
y mujeres.

- Reflexionar sobre comportamientos sexistas, adoptando una actitud critica
positiva. Favorecer e intervenir en la resolucion de conflictos de género.

- Ser conscientes de que los docentes somos sujetos que participamos en la
transformacion social, luchando por la igualdad de sexos.

4.2. Concrecion anual de objetivos:

Objetivos para el profesorado

e Utilizar un lenguaje docente igualitario en todas las explicaciones procurando
que aparezca lo masculino y lo femenino. Resaltar fundamentalmente los
ejemplos con presencia destacada de la mujer.

e (Cuidar que el trato profesorado /alumnado no esté condicionado al sexo de la
persona.

e Prestar atencién a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las
participaciones en clase.

Objetivos para el alumnado

e Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos,
incluidos respecto al sexo de los integrantes.

e Desarrollar un banco de actividades tedrico-practicas que fomenten la igualdad
entre nifios y nifias.

e Participar en campaias de coeducacion organizadas por el Ayuntamiento y otras
entidades.

e Proponer estrategias de resolucion de conflictos no violentas.

e Facilitar el didlogo y la comunicacion.

Objetivos para las familias

e Favorecer la presencia y participacion de las familias (madres-padres-tutores
legales) en la proyeccion y ejecucion de aquellas actividades complementarias o
de otro tipo donde ello sea posible.

e Organizar sesiones informativas-formativas donde se trate temas relacionados
con la igualdad de género.

e Sensibilizar a las familias y a la comunidad educativa en general de la necesidad
y obligatoriedad de llevar a cabo una propuesta coeducativa.

Objetivos para el uso adecuado de los espacios en el centro

e Fomentar el uso igualitario de los espacios (recreo, aula, polideportivo, etc....)
favoreciendo la participacion igualitaria y la distribucion de los espacios en
juegos, y actividades fisico-deportivas.
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e Desarrollar actividades en las zonas de recreo, con la participacion activa del
profesorado que se encuentre en el patio. El recreo es un espacio educativo como
el aula.

e Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado.

5. CONTENIDOS DEL PLAN

Los principales contenidos que vamos a trabajar son los siguientes:

Igualdad entre hombres y mujeres.

Cooperacion y participacion: trabajo cooperativo.

Resolucion de conflictos.

Dindmica de grupos: técnicas.

La importancia y necesidad de una escuela inclusiva.

La perspectiva coeducativa en la accion docente.

La educacion emocional como base fundamental en un proyecto coeducativo.
El trato respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa.

El respeto por las personas, culturas, formas de vida diferentes y modelos de
familias que se dan en la actualidad.

Cuentos y libros coeducativos.

Series de dibujos animados televisivas coeducativas/ sexistas.

El reparto de tareas domésticas.

El lenguaje sexista.

Juegos y juguetes no sexistas.

Las mujeres en la historia y los saberes de las mujeres.

Las profesiones.

La discriminacion laboral.

La colaboracion familia-escuela: implicacion de madres y padres.

Las desigualdades entre hombres y mujeres en la sociedad actual.

Los estereotipos sexistas y de género.

Los deportes coeducativos y sexistas.

El reconocimiento de personajes masculinos y femeninos de relevancia historica
relacionados con el patrimonio histdrico, cultural o artistico del entorno.

VVYVVVVVVVVVVVY VVVVVVVVYY

6. METODOLOGIA

La coeducacion no debe entenderse como una materia mas a impartir y estudiar, mas
bien, se trata de una manera de educar, que debe ir implicita en todas las actuaciones
que llevemos a cabo en el centro, no sélo con el alumnado, sino con toda la comunidad
educativa, incluyendo al profesorado.

En este proyecto vamos a intentar que todas las actividades que se lleven a cabo
estén marcadas por un caracter ludico, lo que nos permitird una mayor facilidad para
llevarlo a buen puerto.
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Debemos aprovechar cualquier situacion cotidiana para trabajar coeducativamente,
ya que nuestro alumnado va a tener un aprendizaje mas significativo si partimos de su
propia realidad e interés, de lo que viven y experimentan en cada momento.

El tiempo empleado en cada actividad sera flexible, dependiendo del grupo concreto
que la esté realizando, del momento, del lugar, etc.

Todas las actividades estaran adaptadas a cada grupo concreto, de forma que algunas
iran destinadas a todo el centro y otras, s6lo a algunos niveles educativos. En este
sentido se adaptaran también las actividades al alumnado con necesidades de apoyo
educativo.

Para la realizacion de este proyecto pediremos colaboracion al resto de la comunidad
educativa, asi como a otras instituciones. Asi pues, el papel de la familia sera
fundamental para el buen desarrollo del mismo y para establecer relaciones cordiales
entre ésta y el centro.

La igualdad entre los sexos, no es algo aislado, sino que estd unido estrechamente a
otros valores, por eso deberia estar dentro de nuestra forma de trabajar, de jugar, de
hablar, de actuar, etc.

6.1. Actuaciones concretas para integrar perspectiva de género en el plan de

Centro de acuerdo con los objetivos establecidos.

En nuestro centro, hemos actuado e integrado la perspectiva de género en todos los
documentos que a continuacion se exponen:

» En el Proyecto Educativo:
- En la utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacion del centro,
recursos y materiales didacticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacion con
las familias, etc.
- En las programaciones didacticas y en las propuestas pedagogicas.
- En el Plan de Convivencia.
- En el Plan de Orientacién y Accion Tutorial.
- En el Plan de Formacion del Profesorado.
- En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.
- En las actividades complementarias y extraescolares que se programen.
- En el informe de autoevaluacion del centro.

» En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro:
- En la organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.
- En la paridad en los cauces de decision, responsabilidad y participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa.
- En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.

» En el Proyecto de Gestion: ¢l Centro facilitara los recursos necesarios para
poder llevar a cabo las actividades previstas, asi como el asesoramiento y
fomento de la formacion del profesorado en materia de igualdad:
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- En el impacto de género en los presupuestos del centro.

- En los presupuestos destinados especificamente a fomentar la coeducacion, la igualdad
y la prevencion de la violencia de género.

- En las clausulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales o convenios
establecidos entre el centro y empresas, asociaciones o instituciones para la prestacion
de servicios o al establecer acuerdos de colaboracion.

En cuanto a las actuaciones especificas que, a lo largo del curso, quedan expuestas a
continuacion:
6.2. Calendario de actuacion para el desarrollo de las acciones programadas

Para desarrollar en el dia a dia

Puesto que no vamos a considerar la coeducacion como un 4rea mas sino como una
forma de ensefiar, realizaremos las actividades propuestas, enmarcadas dentro de las
programadas para realizar diariamente en nuestro grupo clase, de forma transversal,
“atravesando cada area”. Esto nos permitira mayor flexibilidad a los docentes y también
partir de los intereses del alumnado, de forma que podamos coeducar en cualquier
situacion, no solo en aquellas actividades “tipicamente coeducativas”. Esto no significa
que no tengamos organizadas algunas actividades para dias concretos, en los cuales se
hara més explicito nuestro trabajo coeducativo.
Por tanto, a continuacion, se ofrece una lista de posibles actuaciones (puesto que
cada docente podré incluir en su trabajo diario todo aquello que le sirva para trabajar la
coeducacion y no esté recogido en este proyecto) a desarrollar en la vida cotidiana del
centro y otras mas especificas para momentos puntuales de celebraciones del centro.
También se especifica la etapa para la que creemos conveniente realizarlas.
¢ Realizacion de debates dirigidos sobre problematicas sociales relacionadas con
la coeducacion, roles y estereotipos sexuales... (infantil, primaria)

¢ Agrupamientos mixtos en juegos y actividades deportivas, en la realizacion de
trabajos en grupos, asi como en la ubicacién dentro de la propia aula (infantil,
primaria)

¢ Dibujos sobre tareas y oficios que realizan habitualmente el hombre o la mujer y
debates sobre los mismos. Actividad “;Qué quieres ser de mayor? para analizar
que no importa el sexo a la hora de elegir una carrera o profesion para
desempeiiar el oficio que gusta. (Infantil, primaria)

¢ Elaboracion de cuentos alternativos a los tradicionales. (infantil y primaria).

¢ Practica de juegos populares y campeonatos deportivos con agrupamientos
heterogéneos y participacion de ambos sexos en aquellos con un caracter
estereotipado (infantil, primaria).

¢ Recopilacion de informacion a través de Internet sobre temas relacionados con
la coeducacion y realizacion de murales (primaria)

¢ Realizacion de un listado de aquellos libros y documentos que encontremos en
el centro que hagan un uso sexista del lenguaje (primaria)
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¢ Visionado de peliculas y documentales donde se traten los aspectos mas
relacionados con la coeducacion (infantil, primaria)

¢ Creacion de un tablon de anuncios llamado “rincon coeducativo™ en el que el
alumnado cuelgue noticias adjuntando un comentario personal (infantil,
primaria).

« Trabajo de investigacion sobre el contenido machista de letras de canciones
tanto actuales como pertenecientes al cancionero andaluz y espafiol. La actividad
se podria ampliar cambiando las letras y creando sus propias canciones
(primaria).

+ Biblioteca de aula. Lectura de libros o articulos relacionados con la Igualdad
entre Hombres y Mujeres.

* Tener un banco de recursos (paginas webs) del profesorado con materiales para

formacion propia y con recursos variados para trabajar en el aula.

Actividades para desarrollar en fechas sefialadas:

« 20 DE NOVIEMBRE: DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE
LA INFANCIA

Educacion Infantil, Aulas Especificas y 1° ciclo de primaria escuchardn una cancion en
relacion a los derechos de los nifios y nifas y visionado del video ¢y cudl es tu nombre?
Sobre la importancia de la identidad de cada uno. Se realizan preguntas sobre el
significado de su nombre, de donde viene, etc. Realizaran una flor con dibujos sobre los
derechos en los distintos pétalos.

El segundo y tercer ciclo de primaria realizan un Visionado del video: ;Todos los
nifios/as tienen los mismos derechos?
https://www.youtube.com/watch?v=Xp45GKgRlyY

Comentaremos el video con preguntas como: ;Hay igualdad? ;Por qué unos nifios/as

Si estan al alcance de esos derechos y otros no? ;Coémo podemos colaborar?
Finalmente, dividida la clase en 4 grupos, se le entregara a cada grupo dos piezas de
puzle. Una con el derecho escrito que solo deberan decorar y otra pieza donde deben
dibujar o crear una imagen relacionada con dicho derecho. (Ver anexos)

« 25 DE NOVIEMBRE: DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Educacion infantil y Aulas especificas constituyen la receta en contra de la violencia de
género, cada aula tendra un valor diferente que debera de colorear y poner en su lugar
correspondiente del mural.

1° ciclo de primaria escucha la cancion de Melendi, “déjala que baile” y realizaran
huellas con palabras escritas en contra de la violencia de género y se colocan en el
mural alrededor de la tierra. Todo ello por la letra de la cancidn (déjala que baile con los
pies descalzos dibujando un mundo nuevo)

2° y 3° ciclo: Nos centraremos en el respeto como primer paso para que haya igualdad
entre todas las personas. Para ello se les mostrara un video con un experimento
realizado en un colegio: https://www.youtube.com/watch?v=uUEvKbk5-4E
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Tras el visionado, realizaremos una reflexion y cada nifio/a en un folio plasmara sus
manos, en una escribird aquellas palabras negativas que ha recibido o ha podido
escuchar, en la otra mano pondremos palabras positivas.

(Ver anexos)

« 8 DE MARZO: DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Este afio se van a realizar las olimpiadas en Paris y que mejor motivo que resaltar el
trabajo y esfuerzo que desempefian muchas mujeres espafiolas en los distintos deportes
que forman parte de ellas.

Continuando con el trabajo realizado el dia de Andalucia y resaltar a nuestros
deportistas Andaluces, queremos hacerlo ahora con las mujeres espafiolas.

Cada aula se centrard en hacer una cartulina con la biografia a destacar de la mujer que
se le asigna: deporte, olimpiadas realizadas, etc.

Habré4 un mural para cada ciclo en los pasillos del centro para colocar el trabajo de cada
aula. (Ver anexos)

6.3. Recursos personales y materiales

En cuanto a los recursos personales, hemos tenido en cuenta tanto al Equipo
Directivo, como a los maestros y maestras, quienes como formadores de la futura
sociedad, debemos trabajar para desarrollar una convivencia de calidad en la igualdad
entre el alumnado; siendo ésta una demanda social a la que desde la escuela debemos
dar respuesta. Ademas, debemos crear las condiciones necesarias para potenciar los
aprendizajes que valoran y enriquecen la diversidad.

También hemos tenido en cuenta a las familias que proporcionan modelos de
conducta y se imponen comportamientos que los medios de comunicacién y el grupo de
iguales les refuerzan.

Desde el AMPA siempre recibimos mucha ayuda para cualquier actividad que se
realiza de centro.

En cuanto a mi papel como coordinador de igualdad, he intentado hacer todo lo
posible porque todo el centro colaborase de la mejor forma posible con el Unico fin de
concienciar al alumnado sobre la importancia de coeducar en igualdad.

Los recursos materiales:

-Materiales realizados por el coordinador de Igualdad.

- Materiales realizados por el alumnado del Proyecto de Igualdad.

- Libros de texto relacionados con la igualdad de género en las aulas.
- Material coeducativo en la Biblioteca.

- Materiales digitales y bibliograficos del CEIP.

-Recursos econdmicos. Solicitado el Pacto de Estado.

7. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

A continuacion, se desarrollan los descriptores trabajados y evaluados para el plan de
igualdad del presente curso, agrupados por competencias.
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COMPETENCIAS CLAVE DESCRIPTORES
* Dialogar: escuchar y hablar
* Expresar e interpretar de forma oral y escrita,
pensamientos, emociones, vivencias, opiniones,
creaciones.
COMUNICACION « Leer y escribir.
LINGUISTICA « Utilizar codigos de comunicacion.
* Buscar, recopilar y procesar y comunicar informacion
* Eliminar estereotipos y expresiones sexista.
* Formarse un juicio critico y ético
* Realizar criticas con espiritu constructivo.
COMPETENCIA
MATEMATICA Y * Aplicar los conocimientos matematicos a una amplia
COMPETENCIA BASICA | variedad de situaciones, provenientes de otros campos
EN CIENCIA Y de conocimiento y de la vida cotidiana
TECNOLOGIA
+ Usar las tecnologias de la informacion y la
COMPETENCIA comunicacion como elemento  esencial  para
DIGITAL informarse, aprender y comunicarse.
- Valorar la diferencia y reconocer la igualdad de
derechos, en particular entre hombres y mujeres
COMPETENCIA SOCIAL | * Comprender y practicar los valores de las sociedades
Y CIUDADANA democraticas:  democracia, libertad,  igualdad,
solidaridad, corresponsabilidad, participacion y
ciudadania.
» Apreciar a la creatividad implicita en la expresion de
ideas a través de diferentes medios artisticos.
CONCIENCIA Y Valorar la libertad de expresion, el derecho a la
EXPRESION CULTURAL | diversidad cultural y la importancia del dialogo
intercultural.
* Identificar y manejar la diversidad de respuestas
APRENDER A posibles
APRENDER * Planificar y organizar actividades y tiempos.
* Conocerse a si mismo
* Controlarse emocionalmente
* Saber dialogar y negociar.
SENTIDO DE * Trabajar cooperativamente.
INICIATIVA Y ESPIRITU | « Valorar las ideas de los demas
EMPRENDEDOR * Argumentar consecuencias de un tipo de vida

frente a otro en relacion con:

a) Los buenos habitos de consumo.

b) La proteccion de la salud, tanto individual como
colectiva.
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8. PROCEDIMIENTOS E INDICADORES PROPUESTOS PARA REALIZAR
EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Con la finalidad de identificar los resultados obtenidos y valorar el grado de
consecucion de los objetivos debemos determinar unos criterios y unos mecanismos de
evaluacion para dicho plan.

Asi, plantearemos un sistema de evaluacién que nos permita, no solo, recoger el
progreso de cada alumno / alumna en materia de igualdad, sino también el progreso de
todos los agentes participantes y sobre todo el progreso de las actuaciones coeducativas
planteadas en el proyecto.

En nuestro plan se distinguen dos aspectos fundamentales a evaluar:

- La adquisicion y el logro de los objetivos primordiales, por parte de todos los
sectores implicados (profesorado, alumnado y familias);

- El interés, la participacion y el esfuerzo llevado a cabo, constituyendo estos dos
aspectos los referentes de nuestra evaluacion.

Las técnicas que utilizaremos para evaluar serdn: la observacion directa, la
observacion a través de fotografias, videos, un cuadernillo de registro, cuestionarios,
encuestas, trabajos realizados, didlogo, debate, dilemas morales, participacion del
alumnado, etc.

Estableceremos tres momentos de evaluacion: evaluacion inicial, evaluacion
continua y formativa y evaluacion final del proyecto.

Debemos evaluar tanto los logros de los alumnos / as, maestros / as, familias, como
el proyecto en si (objetivos, contenido, actividades, metodologia, temporalizacion...).

Los criterios de evaluacion que nos van a permitir valorar el grado de consecucion
de los objetivos seran los siguientes:

1.- Revision y actualizacion de un diagnostico de necesidades en relacion con la
Igualdad de Género de nuestro centro.

2.- Introduccion de cambios que incluyan la perspectiva de género en la practica
docente y que favorezcan practicas coeducativas.

3.- Utilizacion de un lenguaje no sexista.

4.- Inclinacion a resolver problemas o situaciones de especial relevancia para la
atencion a la diversidad de género.

5.- Recopilacion de materiales coeducativos (Canciones, peliculas, poesias, etc.).

Posteriormente, se recopilaran los materiales relativos a la Igualdad de Género para
ampliar la bibliografia en la Biblioteca del Centro destinada a este fin y, por Gltimo, en
la Memoria Final incluiremos un informe sobre la evolucion y grado de desarrollo
global de este proyecto, asi como las propuestas de mejora que se deban desarrollar para
los afios sucesivos.

En cuanto a los indicadores de éxito, esperamos que sean los siguientes:

* La participacion e implicacién del alumnado y el profesorado implicado ha sido
buena.

+ Si la dinamica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.
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* Si el grado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha sido de calidad, y
libre de sesgos sexistas.

* Si las controversias conceptuales y la reflexion colectiva e individual en torno al
tema han aportado valores de equidad y justicia social.

* Si se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.

* Si el ambiente ha favorecido la expresion sana y libre de los sentimientos.

9. PROPUESTAS DE MEJORA

Como ya hemos dicho anteriormente, nuestro proyecto es una propuesta abierta. Y
dado que es posible que en su elaboraciéon hayamos cometido fallos de disefio o de
estrategias, y que a lo largo de su desarrollo tropecemos con dificultades de realizacion,
es obvio decir que en cualquier momento procederiamos a la mejora de nuestro
proyecto, tanto subsanando posibles errores, como incorporando nuevas propuestas que
lo complementen y perfeccionen.

Las propuestas de mejora quedaran recogidas aqui y ademas de este documento, en
la Memoria de final de curso.

Sobre el uso de un lenguaje coeducativo no sexista:

- Revisar de nuevo toda la documentacion del centro y hacer los cambios pertinentes.

- Revisar de nuevo la carteleria y los rétulos, cambiando aquellos que no hacen uso
de un lenguaje inclusivo, y que ya se han indicado en el diagnostico de este Plan.

Sobre un uso coeducativo del patio y los espacios comunes:

- Realizar una observacion periddica de las actividades realizadas por el alumnado en
el patio de recreo.

- Proponer juegos cooperativos para el recreo.

- Sobre el anélisis de los materiales curriculares.

- Revisar no solo los libros de texto sino todo el material curricular que se realice o
se utilice.

Respecto al centro:

- Intentar potenciar la intervencidén en la participacion del centro, no solo de las
madres, sino también de los padres. Proponer Talleres para ello e informacion a través
de las reuniones de tutoria.

- En relacion a la convivencia potenciar la intervencion de jefatura de estudios,
tutoras y tutores y persona responsable del Plan de Igualdad en la resolucion de
conflictos, sobre todo, cuando en la falta cometida entre en juego la desigualdad entre
SEXO0s.

- Potenciar el uso del lenguaje inclusivo, no solo a nivel escrito sino también a nivel
oral.

-Corregir los rétulos y documentos en los que todavia no se ponga en préctica.

- En relacion al uso de la Biblioteca crear el rincon coeducativo y fomentar la lectura
de libros coeducativos, trabajando conjuntamente con los diversos departamentos y con
el Plan de Igualdad, orientando sobre este tema.

- Realizar el presupuesto del centro con perspectiva de género.

Respecto al alumnado:
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- Seguir trabajando la coeducacion a través del Plan de Accién Tutorial con
perspectiva de Género, de forma transversal a través de todas las materias, de la
conmemoracion de efemérides coeducativas, realizando Talleres y actividades

- Respecto al uso de la pista en el recreo, fomentar juegos cooperativos y de grupos
mixtos, que no sean solo aquellos en los que es fundamental el uso del balon.

Respecto a las familias:

- Seguir trabajando y manteniendo el Proyecto Coeducativo con el AMPA.

- Proponer talleres y acciones formativas para educar en igualdad a hijas e hijos, en
relacion con el Ayuntamiento de la localidad.

- Potenciar la intervencion de los padres en la participacion del centro.

10. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La sensibilidad de nuestra comunidad educativa ha propiciado durante los ultimos
cursos la realizacion de actividades e iniciativas referentes al tema de la coeducacion.
Ahora, con este proyecto, lo que pretendemos es dar un paso mas, dandole a esta tarea
una mayor sistematizacion y extendiéndola a todos los miembros y sectores educativos.
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- Plan de Igualdad de Mercedes Sanchez Vico para IES Eduardo Janeiro de Fuengirola.
- Anexos (diagnoésticos para el alumnado, familias y personal docente).

REFERENCIAS WEB

a. http://www.aulaintercultural.org: Es el portal de referencia en Educacién Intercultural
e Igualdad. Organizado en distintas lenguas, podras encontrar las herramientas para el
desarrollo de la labor educativa: libros on-line, noticias, articulos, documentos, juegos,
agenda, unidades didécticas, experiencias... Un rincon activo y participativo.

b. http://www.migualdad.es/mujer/: Es la web del Instituto de la Mujer. Si encaminas
los pasos hacia la seccion de “Materiales digitalizados” y te situas en la seccion de
“Educacion”, encontrards la coleccion sobre coeducacion, lenguaje no sexista y un
montdn de iniciativas que te pueden ser utiles.

c. http://www.educarenigualdad.org: Portal creado por la Fundacion Mujeres, es otro de
los rincones imprescindibles de Internet que cuenta con recursos educativos.

d. http://www.educarueca.org/: Toda una comunidad virtual en la que maestras y
maestros colaboran con reflexiones, ideas para juegos, dindmicas de clase, consejos y
mas. Es interesante participar en los debates y en los intercambios de experiencias.

Una pagina para llevar la coeducacion a las aulas y seguir trabajando por la escuela en
la que creemos.

12. CONCLUSION

En conclusion, el plan de igualdad de un centro educativo es una herramienta crucial
para fomentar la igualdad de género y prevenir la discriminacion en el ambito
educativo. Este plan debe tener en cuenta la situacion actual del centro educativo,
incluyendo el andlisis de las desigualdades de género y la identificacion de las areas de
mejora. Los objetivos y medida del plan de igualdad deben ser especificos y medibles, y
la participacion activa de los estudiantes, padres, madres, docentes y personal
administrativo es fundamental para su éxito.

Ademéds, la implementacion del plan de igualdad debe estar respaldado por el
compromiso de la direcciéon del centro educativo y la asignacion de los recursos
necesarios. El seguimiento y evaluacion periddicos permiten medir su efectividad y
realizar ajustes en caso necesario. En definitiva, el plan de igualdad en un centro
educativo es esencial para fomentar una educacion inclusiva y equitativa que permita a
todos los estudiantes desarrollarse plenamente, sin importar su género o identidad de
género.

ANEXOS

20 DE NOVIEMBRE: DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE LA
INFANCIA
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TAREAS A REALIZAR EN INFANTIL

Podemos comenzar explicando ;Qué son los derechos de la infancia?, todos tenemos
los mismos derechos, nos merecemos una buena educacidon, una sanidad, todos
merecemos poder jugar, una identidad, tener nombre propio, etc. Explicar que hay
muchos nifias y nifios que viven en otros paises y no tienen esa posibilidad.

Poner la cancion: Cancion por los derechos de los nifios/as

https://www.youtube.com/watch?v=1IKiMKAM-NNM

1- Visionado del video: ;Y cudl es tu nombre?

https://www.youtube.com/watch? v=INxI0LMx&I10

Comentaremos el video con preguntas como: ;Sabéis por qué os llamais asi? ;Por qué
eligieron ese nombre Papa y Mama? ;Si no tuviéramos nombre, como llamariamos a los
demas (bebé, niflo, etc.)?

2- Les entregamos una flor que deberan decorar y colorear.

3- Recortamos o picamos las imagenes de cada derecho (coloreadas) y las pegamos en
cada pétalo de la flor.

rfi
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Todas las flores quedaran pegadas en un mural destinado dentro de cada aula.
TAREAS A REALIZAR EN 1° CICLO DE PRIMARIA

Podemos comenzar explicando ;Qué son los derechos de la infancia?, todos tenemos
los mismos derechos, nos merecemos una buena educacidon, una sanidad, todos
merecemos poder jugar, una identidad, tener nombre propio, etc. Explicar que hay
muchos nifias y nifios que viven en otros paises y no tienen esa posibilidad.

Poner la cancion: Cancion por los derechos de los nifios/as

https://www.youtube.com/watch?v=1KiMKAM-NNM

1- Visionado del video: ;Y cudl es tu nombre?

https://www.youtube.com/watch?v=INxI0LMx&I10

Comentaremos el video con preguntas como: ;Sabéis por qué os llamadis asi? ;Por qué
eligieron ese nombre Papd y Mama? ;Si no tuviéramos nombre, como llamariamos a los
demas (bebé, niflo, etc.)?

2- Les entregamos una flor que deberan decorar y colorear.

3- Recortamos las imdgenes de cada derecho (coloreadas) y las pegamos en el pétalo de
la flor que corresponda.
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TAREAS A REALIZAR EN 2°y 3° CICLO DE PRIMARIA

Asamblea sobre ;Qué son los derechos de la infancia? ;Qué derechos conocen?, todos
tenemos los mismos derechos, nos merecemos una buena educacién, una sanidad, todos
merecemos poder jugar, una identidad, tener nombre propio, etc. Explicar que hay
muchos nifias y nifios que viven en otros paises y no tienen esa posibilidad.

1- Visionado del video: ; Todos los nifios/as tienen los mismos derechos?

https://www.youtube.com/watch?v=Xp45GKgRIyY

Comentaremos el video con preguntas como: ;Hay igualdad? ;Por qué unos nifos/as si
estan al alcance de esos derechos y otros no? ;Cémo podemos colaborar?

2- Dividida la clase en 4 grupos, se le entregara a cada grupo dos piezas de puzle. Una
con el derecho escrito que solo deberan decorar y otra pieza donde deben dibujar o crear
una imagen relacionada con dicho derecho.

3° Primaria: Derecho al Juego.

DERECHO

AL
JUEGO

4° Primaria: Derecho a la Salud.
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DERECHO
ALA

SALUD

5° Primaria; Derecho a la Educacion.

DERECHO

ALA
EDUCACION

6° Primaria; Derecho a la Vida.

DERECHO
ALA
VIDA

Ejemplo:

DERECHO

A LA
SALUD

Finalmente cuando cada grupo una su puzle, letras e imagen, las pegaran en el mural
habilitado para ello dentro de cada aula.

25 DE NOVIEMBRE: DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

ACTIVIDAD A REALIZAR POR INFANTIL Y AE
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Para el 25N se realizara un mural en el edificio de infantil, realizaremos una receta en
contra de la violencia de género.

Cada aula tendrd una palabra junto con su dibujo para decorarlos y anadirlos en el

mural.
AE1: Educacion AE2: Amor 3 afos A: Ayuda 3 Afios B: Paz
4 afios A: Respeto 4 afios B: Igualdad 5 anos A: Justicia 5 anos B: Valentia
5 afos C: Convivencia
\
Ejemplo:

ERUCAGION| ‘22~

Al ser en total 9 clases, se pondran tres palabras debajo de “una pizca”, otras tres en

“dos tazas de” y finalmente en “tres cucharadas de”.

ACTIVIDAD A REALIZAR POR EL PRIMER CICLO DE PRIMARIA
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Se realizard una asamblea para hablar de la importancia de este dia, la igualdad entre
hombres y mujeres, como podemos ayudar para que exista menor discriminacion, etc.

Pondremos la cancion de Melendi: Déjala que baile.

https://www.youtube.com/watch?v=yda62tNSLsQ

https://www.youtube.com/watch?v=PF80PJYVIk4 (con letra)

Hablaremos sobre las palabras de la cancion y tras ello les entregaremos las huellas,
donde deben de escribir en cada una de ellas palabras a favor de la igualdad:

- on
CN O
NP2
QOF\-"

k.

Tolerancia, paz, igualdad, convivencia, respeto entre todos, amor, carifio, etc.

En el pasillo del primer ciclo habra un mural con una bola del mundo y deben de pegar
cada alumno/a sus huellas alrededor del mundo.
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UESCALTR N fop
= i

ACTIVIDAD A REALIZAR POR EL 2°y 3° CICLO DE PRIMARIA

Se realizard una asamblea para hablar de la importancia de este dia, la igualdad entre
hombres y mujeres, como podemos ayudar para que exista menor discriminacion, etc.

Nos centraremos en el respeto como primer paso para que haya igualdad entre todas las
personas. Para ello se les mostrarda un video con un experimento realizado en un
colegio:

https://www.youtube.com/watch?v=uUEvKbk5-4E

Tras el visionado, realizaremos una reflexion y cada nifio/a en un folio plasmara sus
manos, en una escribird aquellas palabras negativas que ha recibido o ha podido
escuchar, en la otra mano pondremos palabras positivas.
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Finalmente pegardn sus manos decoradas y escritas en un mural que habra en uno de los
pasillos, en la zona roja del mural pondran las manos con palabras despectivas y en la
zona morada aquellas que son positivas.

Se pueden poner canciones de fondo mientras realizan la tarea como:

Melendi : Dé¢jala que baile https://www.youtube.com/watch?v=yda62tNSLsQ

Aitana: Ni una mas https://www.youtube.com/watch?v=mzfT1Tv-2Po

Rozalén: La puerta violeta https:// www.youtube.com/watch?v=gYyKulLLV8A ¢

Manuel Carrasco: Que nadie https://www.youtube.com/watch?v=dseH6etLh1M

8 M DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER |
MUJERES OLIMPICAS A

PARIS 202\
QRS

Este afio se van a realizar las olimpiadas en Paris y que mejor motivo que resaltar el
trabajo y esfuerzo que desempefian muchas mujeres espafolas en los distintos deportes
que forman parte de ellas.

Continuando con el trabajo realizado el dia de Andalucia y resaltar a nuestros
deportistas Andaluces, queremos hacerlo ahora con las mujeres espafiolas.
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Cada aula se centrard en hacer una cartulina con la biografia a destacar de la mujer que
se le asigna: imagen, afio de nacimiento, deporte, olimpiadas realizadas, etc.

Habra un mural para cada ciclo en los pasillos del centro para colocar el trabajo de cada

aula. Dicho mural quedara distribuido de la siguiente forma:

b

4

" MUJERES OLfMPIC

PARIS 202\

\

’? 52 .\,,Q ﬁ

* Debemos tener en cuenta que en el tercer ciclo son 7 aulas e infantil y aulas

especificas serian 9.

Los alumnos y alumnas de educacion infantil y aulas especificas realizardn una

antorcha para llevarla a casa.

Cut flames

-7 - =i
|EE T L

Wrap & tape &

- 3 afios A: CAROLINA MARIN (BADMINTON)

- 3 anos B: PAULA BADOSA (TENIS)
- 4 afios A: SANDRA SANCHEZ (KARATE)

- 4 anos B: AMAIA VALDEMORO (BALONCESTO)

- 5anos A: RUTH BEITIA (ATLETISMO)
- 5afos B: ELENA BENITEZ (TAEKWONDO)
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5
PARAOLIMPICO)
AE1: ONA CARBONELL (NATACION SINCRONIZADA)
AE2: PATRICIA MORENO (GIMNASIA ARTISTICA)
1°A: MIREIA BELMONTE (NATACION)

1°B

1°C:
2°A:
2°B:
2°C:
3°A:
3°B:
3°C:
4°A:
4°B:
4°C:

5°A
5°B
5°C
6°A
6°B
6°C

CEIP VICENTE ALEIXANDRE
MARBELLA

afios. C: SARA MARTINEZ (SALTO DE LONGITUD

: BLANCA FERNANDEZ OCHOA (ESQUI)

MAIALEN CHOURRAUT (PIRAGUISMO)
MAITE MUNOZ (ATLETISMO PARAOLIMPICO)
MARINA ALABAU (WINDSURF)

GISELA PULIDO (KATESURF)

LEIRE OLABERRIA (CICLISMO DE PISTA)
SARAH ALMAGRO (SURF PARAOLIMPICO)
BEATRIZ FERRER SALAT (HIPICA)

ANA PELETEIRO (ATLETISMO)

ISABEL FERNANDEZ GUTIERREZ (JUDO)

BEA ORTIZ (WATERPOLO)

: MARIA PEREZ GARCIA (ATLETISMO)

: LYDIA VALENTIN (HALTEROFILIA)

: ESTHER SANZ BARRANCO (BADMINTON)

: EVA CALVO GOMEZ (TAEKWONDO)

: MIRIAM MARTINEZ (ATLETISMO PARAOLIMPICO)
: VERONICA CUADRADO (BALONMANO)
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6°D: CARLOTA CIGANDA (GOLF)
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